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Hauptmerkmale

Verwaltung Firmenstamm

Eingabe und Mutation der
Firmenstammdaten
Drucker-/Listensteuerung

Verwaltung Personalstamm
Erfassung, Mutation und Abfrage
der Mitarbeiterstammdaten
Personallisten nach verschiedenen
Kriterien drucken

Je nach Bedarf Druck von
Erfassungsbelegen/Kontrollisten

Verwaltung Lohnartenstamm
Vorgabe eines
Standardlohnartenstamms
Maoglichkeit der
Lohnartenverwaltung gemass
SUVA-Norm

Erfassung und Mutation von
Bankverbindungen

Erfassung und Mutation der
Versicherungs-/Steuertabellen
Wahlweiser Druck aller erfassten
Daten

Monatsauswertungen
Automatische Verbuchung aller
Daten in das Hauptbuch

Druck eines Finanzjournals

Druck der Lohnartenrekapitulation
Nach Bedarf Druck der
parameterisierbaren Auswertungen
Vergutungsjournale / DTA/SAD-
Diskette

Jahresabschluss
Zusatzabrechnung / Gratifikationen
Druck der
AHV/ALV/SUVA/Parameter
Jahreslisten

Druck der personlichen Mitarbeiter-
Lohnkonti

Erstellen der Lohnausweise
Aufbau einer Jahresdatei auf
Diskette

Druck resp. Abruf von
Informationen

Druck von Auswertungen nach
Bedarf jederzeit moglich

Druck selektiv von Lohnkonti tGiber
einen bestimmten Zeitraum
Online Anzeige von
Lohnabrechnungen am Bildschirm
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Beschreibung der Funktionen

Verwaltung Firmenstamm

» Definition des Druckparameters der Firmenbezeichnung
 Definition der automatischen Auswertungen

» Definition des DTA/SAD (Datentrageraustausch)

» Definition Parameter Datensicherung

Verwaltung Personalstamm

« Auswahl der Mitarbeiter Gber die Personalnummer/Name

* Pro Arbeitnehmer konnen 9 verschiedene Kostenstellen und/oder Konten
definiert werden.

» Definition Mitarbeiter spezifischer Lohnarten

* Einzelne, alle oder alle geanderten Personalstammblatter kbnnen ausgedruckt
werden.

* Ausdruck von zusatzlichen Listen wie:

0 Lohn-und buchhaltungsrelevante Mitarbeiterstammdaten
o Lohnarten pro Arbeitnehmer

0 Adressverzeichnis

o Telefonverzeichnis

nach verschiedenen Kriterien.

Verwaltung Lohnartenstamm

» Die gesetzlich vorgeschriebenen Lohnarten werden vorgegeben, andere
Lohnarten kénnen frei definiert werden.

* Die Kontonummer, Soll- und Habentexte und andere Buchhaltungsangaben
konnen erfasst und mutiert werden.

» Definition der Kontierung in das Hauptbuch
» Ausdruck von:

o Lohnartenstammliste
o Finanz-/Kostenstellenkontierungsliste
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Versicherungs- und Steuertabellen

Die im Bundesgesetz und der Verordnung tber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) vorgesehenen Beitragsvarianten
(Staffelung nach Alter oder nach Dienst-Jahren, einheitlicher Prozentsatz) sind im
Programm bertcksichtigt. Sie kdnnen aber auch einen festen Betrag pro
Mitarbeiter abrechnen.

Wechsel des Systems, der Arbeitgeber-/Arbeithnehmeranséatze, der Alters- oder
Dienstaltersstaffelung sowie der Beitrage zur Berechnung des koordinierten
Lohnes kdnnen im Dialog eingegeben werden.

AHV/IV/IEO/ALV-Abrechnungen sowie Jahresrekapitulationen kdnnen
ausgedruckt, die Ansatze im Dialog mutiert werden.

Die SUVA-Tabelle ist programmiert, die Werte kbnnen im Dialog geandert
werden.

Lohnskalen und entsprechende Quellensteuersatze kénnen fur alle Kantone frei
definiert werden.

Quellensteuerabrechnungen kdnnen monatlich oder fir eine zu definierende
Periode innerhalb des Jahres erstellt und gedruckt werden.

Die Berechnungsart der Lohnausweise ist vorgegeben, kann aber bei Bedarf vom
Benutzer selbst gedndert werden. Spezifische Angaben fir einzelne
Arbeitnehmer (Spesen, Trinkgelder etc.) konnen tUber den Personalstamm erfasst
werden.

Monatsabschluss

Lohne und Gehélter abrechnen

Es kdnnen fur Arbeitnehmer mit Monats- und mit Stundenlohn verschiedene
Abrechnungsperioden definiert werden.

Variable Lohndaten kénnen im Dialog eingegeben werden. Als Hilfsmittel stehen
eine Liste der variablen Lohndaten der letzten Lohnperiode zur Verfliigung.

Nach dem Durchfiihren des Abrechnungslaufes, kdnnen alle Angaben am
Bildschirm anhand der Lohnabrechnung, wahlweiser Ausdruck, kontrolliert und
geandert werden.

Lohnauszahlung
Es werden fur verschiedene Banken Auszahlungslimiten definiert.

Es wird eine DTA/SAD Diskette fur den Datenaustausch mit der Bank erstellt
oder einen Vergiutungsauftrag generiert.

Die Lohnabrechnung und der Auszahlungslauf oder Teile davon kdnnen bei
Bedarf wiederholt werden.
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Auswertungen erstellen

Es kdnnen anhand der bestehenden Lohnarten eigene Listen generiert werden,
wobei folgende Daten zur Verfliigung stehen:

o Daten aus der Lohnabrechnung
o Kumulative Daten aus den Lohnabrechnungen des Jahres
o Arbeitnehmerdaten aus dem Personalstamm

Es kdnnen sowohl Betrage aus Lohnabrechnung als auch Mengen (z.B. Stunden)
ausgedruckt werden.

Diese Listen kdnnen nach Arbeitnehmer/Filiale/Abteilung sowie nach Kostenstellen
selektioniert werden und automatisch beim Lohnabschluss ausgedruckt werden.

Es wird eine Finanz- und Kostenstellenbuchhaltungsjournal gedruckt und die
Daten fur die Finanzbuchhaltung bereitgestellt.

Lohnabschluss

Bei Benltzung der thétaz informatik Master-Finanzbuchhaltung werden die
Buchungen automatisch in die Finanz- als auch in die Kostenstellenbuchhaltung
verbucht.

Jahresabschluss

Es werden alle Daten fir die Jahreslisten SUVA/AHV/ALV/Quellensteuer zum
Ausdruck bereitgestellt.

Es besteht die Moglichkeit, mit der Durchfiihrung eines Zusatz-Abrechnungslaufs,
Gratifikationen gemass den AHV-Normen durchzufthren.

Ausdruck der Lohnausweise, wobei die LAW jederzeit wiederholt ausgedruckt
werden kdnnen.

Spezifikationen

Lohn- und Gehaltsabrechnungen fir 35 Firmen maoglich.

Pro Firma kénnen bis zu 999 Filialen definiert werden.

Pro Filiale kdnnen bis zu 99 Kostenstellen definiert werden.

Eine Personalnummer kann aus bis zu 6 Ziffern bestehen.

Die Anzahl Zeilen auf der Lohnabrechnung sind nicht beschrankt.

Der Text auf der Lohnabrechnung kann auf deutsch, franzdsisch oder italienisch
gedruckt werden, je nach Anrede des entsprechenden Arbeitnehmers.

Es kdnnen 10 zu belastende Banken und ein Postcheckkonto fir die
Lohnauszahlung definiert werden.

Die Anzahl der parameterisierbaren Listen ist nicht beschrankt.
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Weitere Softwareldsungen fir IBM Systeme, PC, PC Netzwerke die wir
auch noch haben

» Hauptbuch Finanz-Buchhaltung
» Kreditoren

» Debitoren

» Marketing

* Lohn & Gehalt

» Service

» SYSDIA Verkauf / Lager

» Databeck

e BauAccess 2000

» PlantAccess 2000

Fir weitere Informationen wenden Sie sich an
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